CONSORCIQ PUBLICO DA REGIAQ EXPANDIDA SUL
CIM EXPANDIDA SUL-ES

RESOLUGAO N. 02, DE 09 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA
DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO EXPANDIDA SUL -
CIM EXPANDIDA SUL/ES; CRIA CARGOS, ALTERA A
NOMENCLATURA DE CARGOS, REMANEJA VAGAS,
INSTITUI GRATIFICAGOES, DEFINE ATRIBUICOES DO
QUADRO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO EXPANDIDA SUL - CIM
EXPANDIDA SUL-ES, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere a 52 Alteragdo da Consolidagao
do Estatuto Social da Associagado Publica Suporte do Consaércio Publico da Regiao Expandida
Sul, de 26 de julho de 2023, em especial o inciso VI do art. 18;

Considerando que o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - Promotoria de
Anchieta/ES, encaminhou ao Consércio o OF/PJGA/N.° 8474163/2025 - do INQUERITO
CIVIL N. 2019.0007.9766-44, solicitando informagdes/documentagdes sobre a realizagao pelo
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido Expandida Sul - CIM EXPANDIDA SUL-SE, de
processo seletivo para contratagdao de pessoal (ou concurso publico para provimento de
cargos), para o exercicio de suas fungbes administrativas e operacionais, e que fosse
encaminhado, em caso positivo, de cdpia do respectivo edital.

Considerando as necessidades e demandas judiciais e extrajudiciais do Consércio, bem como
as tomadas de decisdes administrativas e a necessidade de respaldo legal e que o art. 20 do
Estatuto da OAB, com redagé@o dada pela Lei n® 14.365, de 2022, prevé a possibilidade de
jornada de trabalho do advogado com duragao diaria de 8 (oito) horas continuas e a de 40
(quarenta) horas semanais;

Considerando que o Estatuto/Contrato do CIM EXPANDIDA SUL prevé no art. 13 e no art. 14
especialmente em seus incisos IV, V, VI, IX, VIII, X, XIV e XV, competéncia para:

Art. 14 — Compete ao Conselho de Administragdo:

| — elaborar com o auxilio da Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades do CIM
EXPANDIDA SUL/ES para o exercicio seguinte até a primeira quinzena de novembro do ano em
curso, submetendo-o neste prazo a aprovagao da Assembleia Geral;

Il — elaborar, com o auxilio da Diretoria Executiva, a Pega Orgamentéria do exercicio
seguinte até a segunda quinzena de agosto do ano em curso;

1 — planejar todas as agbes de natureza administrativa do CIM EXPANDIDA SUL/ES,
fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugao;

v — selecionar e contratar pessoal, na forma deste instrumento, bem como os
servigos de assessoria contabil, juridica, de gestdo e outros servigos profissionais quando
necessarios, através de pessoa juridica, bem como determinar as respectivas demissoes ou
rescisoes contratuais;

Vv — elaborar e propor a Assembleia Geral alteragdes no quadro de pessoal do CIM
EXPANDIDA SUL/ES, fixando o numero, as formas de provimento e padrdao remuneratorio
dos empregados, bem como os respectivos reajustes, por meio de resolugao.

Vi — contratar pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos previsto nos estatutos;
Vil — celebrar contrato de gestao ou termo de parceria;
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Vil — elaborar os estatutos do CIM EXPANDIDA SUL/ES, com auxilio da Diretoria
Executiva, submetendo tal proposigdo a aprovagao da Assembleia Geral;
1X - requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados, atentando para a

fixagdo do prazo de cedéncia e sobre qual administragdo tocara o 6nus da remuneragéo do
servidor cedido;

X — propor a Assembleia Geral a alteragao deste instrumento e de seus estatutos;

Xl — celebrar contrato de rateio € ou contrato de programa com a administragao direta e
indireta dos entes consorciados;

X1 — celebrar convénios, termos de credenciamento, contratos, e outros instrumentos
congéneres;

Xl - Criar comissdes temporarias, com tema e duragao definidos;

XIv - Delegar atribuigdes e designar tarefas para os 6érgaos de geréncia e de execugao;
XV — deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do CIM EXPANDIDA
SULJ/ES ndo que nio tenham sua competéncia atribuida a Assembleia Geral e ndo elencadas
neste artigo.

Considerando que o art. 59 do Estatuto do CIM EXPANDIDA SUL-ES prevé a necessidade de
disciplinar detalhadamente as atribuigdes administrativas, hierarquia, avaliagao de eficiéncia,
lotagéo e jornada dos cargos do quadro CIM EXPANDIDA SUL;

Considerando os principios que regem a administragdo publica direta e indireta e a eficiéncia
na prestagdo do servigo publico;

Considerando a deliberacdo e decisdo da Assembleia Geral Ordindria realizada no dia 09 de

julho de 2025, pela 62 alteragdo do Estatuto, nos termos desta Resolucéo:
RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Executiva a qual estard subordinada a Diretoria Executiva,
sendo 6rgao executivo e de gestdo administrativa do CIM EXPANDIDA SUL, cujas atividades
administrativas serao executadas e gerenciadas pelo Secretario Executivo.

Paragrafo unico. Para a execucgdo das atribuigdes da Secretaria Executiva fica criado o
cargo em comissdo de Secretario Executivo, cujo provimento dar-se-a por livre nomeagao e
exoneragao e remuneragao conforme tabela anexa.

Art. 2° Ficam mantidos os cargos de Diretor Executivo da Area da Saude e Diretor Executivo
da area de Residuos Sodlidos, com aumento dos vencimentos conforme tabela anexa.

Art. 3° Ficam também criados os cargos de Gerente de Departamento Pessoal, Gerente de
Contabilidade, Gerente de Processo Licitatorio, Chefe do Setor de Credenciamento, Assessor
de Processo Licitatorio, Chefe de Tratamento da Ouvidoria e Gerente de Controle Interno,
para compor o Quadro de Pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES, na forma comissionada, cujo
provimento dar-se-a por livre nomeagao e exoneragao e os vencimentos serdo de acordo com
a tabela anexa.

Art. 4° Fica mantido o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, cujo provimento se dara por
Processo Seletivo Simplificado ou contratagdo de empresa especializada.

Art. 5° Fica mantido o cargo de Assistente Contabil, cujo provimento se dara por Processo
Seletivo Simplificado a ser realizado pelo Consércio.
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Art. 6° Os cargos de Auxiliar Administrativo serdo por Processo Seletivo Simplificado a ser
realizado pelo Consorcio, cuja remuneragao sera conforme a tabela anexa, bem como ficam
remanejadas as vagas conforme esta Resolugao e tabela anexa;

Art. 7° Ficam excluidos os cargos de Assistente Administrativo, sendo as vagas remanejadas
conforme disposto nesta Resolugcao e anexos.

Art. 8° Fica criado o cargo de Assistente de Processo Licitatério cujo provimento se dara por
Processo Seletivo Simplificado a ser realizado pelo Consorcio, cuja remuneragdo sera
conforme tabela anexa;

Art. 9° - Ficam criados os cargos de Agente de Contratagdo/Pregoeiro, para compor o Quadro
de Pessoal do CIM EXPANDIDA SUL-ES na forma permanente, por concurso publico ou por
efetivo cedido pelos entes consorciados.

Art. 10 Fica alterada a nomenclatura do cargo de “Gerente” para “Gerente Administrativo”.

Art. 11 Fica mantido o cargo de confianga de Assessor Juridico do Consorcio Publico da
Regido Expandida Sul - CIM EXPANDIDA SUL/ES e determinado o aumento da carga horaria
semanal em 20% (vinte por cento) das horas trabalhadas, totalizando 30 horas semanais,
bem como o aumento equivalente para os vencimentos, conforme atualizagdo da tabela
anexa.

Art. 12 A alteragao/adequacgao do padrao remuneratorio dos cargos sera conforme anexo.

Art. 13 Fica concedida a revisdo geral anual aos salarios dos empregados publicos do CIM
EXPANDIDA SUL-ES, tendo como parametro de referéncia o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, acumulado nos ultimos 12 meses, a partir do dia 1° de janeiro de 2026.

Art. 14 Fica instituida a unidade de referéncia do Consorcio, tomando como base a Unidade
Fiscal do Municipio de origem do Presidente em exercicio no CIM EXPANDIDA SUL-ES, que
servird para a fixagdo e corregcao de importancias de valores constantes na legislacédo e
regulamentos no dmbito do Consoércio. O valor unitario da referida unidade sera corrigido
monetariamente por Resolugdo do Presidente, de acordo com a variagdo do IPCA (indice de
Pregos ao Consumidor Amplo), anualmente, na data de 1° de outubro, com entrada em vigor
em 1° de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 15 Considerando o Presidente em exercicio na data desta Resolugéo, tomara como base
a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piuma/ES, que servira para a fixagao e corregao de
importancias de valores constantes na legislagdo e regulamentos no ambito do CIM
EXPANDIDA SUL-ES.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 16 Além do previsto no Contrato de Consdrcio Publico, nas resolugdes e nos dispositivos
do Estatuto, ficam estabelecidas as atribuigdes dos cargos abaixo relacionadas incumbindo:

| - DOS CARGOS COMISSIONADOS: art. 499 CLT:
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a) Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungbes; Gerenciar informagoes,
auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas e em reunides; Implementar e gerir as
diretrizes, programas de trabalho e demais deliberagdes definidas pela Assembleia Geral,
definidas pelo Presidente do Consorcio; Exercer, por delegagao atribuicdes de competéncia
do Presidente; realizar administragdo e gestdo geral do consorcio publico; exercer as
atribuigdes previstas no Contrato de Consércio Publico e neste Estatuto; executar a gestao
administrativa e financeira do CIM EXPANDIDA SUL-ES dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagao em vigor, em especial as normas
da administragao publica; promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do consércio publico;, coordenar, com apoio dos
Gerentes Administrativo, de Contratagdes, de Assuntos Juridicos e Tematicos, as Geréncias
Setoriais (Executivas e Tematicas); responder pelas Geréncias Setoriais quando nao
ocupados os cargos de Gerentes Setoriais; receber e expedir documentos e
correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda a documentagao administrativa e
financeira do CIM EXPANDIDA SUL-ES, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu
controle, organizagao e arquivo; realizar programagao dos compromissos financeiros a pagar
e a receber do CIM EXPANDIDA SUL-ES; Participar da elaboragdo do Plano Plurianual de
Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual; elaborar a Prestacao de Contas
mensal, o Relatorio de Atividades e os Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral do CIM EXPANDIDA SUL-ES, juntamente com a Diretoria
Executiva; Participar da elaboragcao da prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos
e congéneres dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio; controlar
o fluxo de caixa; elaborar e analisar projetos sob a otica da viabilidade econdmica, financeira
e dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio; acompanhar e avaliar projetos; avaliar
a execugao e os resultados alcangados pelos programas e agdes implementados; elaborar
relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para 0s 0rgaos superiores;
movimentar em conjunto com o Presidente do CIM EXPANDIDA SUL-ES ou com quem este
delegar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio; providenciar e solucionar
todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgaos colegiados do Consércio, Presidéncia e Tribunal
de Contas do Estado; realizar as atividades de relagbes publicas do CIM EXPANDIDA
SUL-ES, constituindo o elo de ligagdo do Consdrcio com a sociedade civil e os meios de
comunicagao, segundo diretrizes e supervisao do Presidente; contratar, punir, dispensar ou
exonerar empregados, bem como praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos
humanos, apds autorizagdo do Presidente; contratar, apds prévia aprovagao do Presidente,
pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos previsto neste instrumento e no Contrato de Consércio Publico;
apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos Humanos a serem
submetidos a aprovacdo do Presidente; promover todos os atos administrativos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consércio; instaurar
sindicancias e processos disciplinares; constituir comissédo de licitagdes do Consorcio;
providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunidbes da Assembleia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; participar, sem direito a voto, das reunides da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, e coordenar a lavratura das atas em livros
proprios, os quais deverao conter o registro cronoldgico de todas as reunides realizadas, com
indicagao da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagoes
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adotadas em cada reunido; auxiliar na elaboragdo dos processos de licitagdo para
contratagdo de bens, materiais ou prestadores de servigos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades; propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio a
Diretoria Executiva, visando a continua redugao de custos, aumento da eficacia das agoes
consorciadas no atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos
disponiveis; requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIM EXPANDIDA SUL-ES; propor ao
Presidente a requisicdo de servidores publicos para servir ao CIM EXPANDIDA SUL-ES.
expedir certidoes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e intimagdes, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CIM EXPANDIDA SUL-ES; responder pela execugao
das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral; autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

b) Requisito/Formacgdo: Nivel superior em Administragao ou em Direito, Ciéncias Contabeis,
Contabilidade ou Gestao Publica.

DIRETOR EXECUTIVO AREA DA SAUDE

a) Desempenhar as atribuigcbes de gestdo e controle das atividades, recursos financeiros e
pessoais do Consoércio Publico, zelando pelo cumprimento das normas estatutarias e
regimentais e dos contratos celebrados; Representar o Consorcio Publico conforme poderes
outorgados pelo Presidente; Prestar todas as informagdes necessarias aos consorciados e
aos orgaos publicos; Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para
o desenvolvimento das atividades do Consorcio; Desenvolver outras atribuigdes correlatas a
funcao, além das demais previstas no Protocolo de Intengbes e no Estatuto; Executar tarefas
e servigos determinados e excepcionais, inerentes a fungao, por forga das necessidades
circunstanciais e determinadas pela Assembleia Geral ou pela Presidéncia do CIM
EXPANDIDA SUL. Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as
questdes afeitas ao tema, tais como convocacgao, preparagao de espagos fisicos e material de
apoio, etc.; Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consorcio e da
Assembleia; Gerenciar todas as ag¢des desenvolvidas no ambito do CIM EXPANDIDA SUL
que envolvam a gestdo da Saude, devendo atuar na implementagao do modelo de atengdo e
promogao a saude a ser ofertado aos municipios consorciados, de acordo com as diretrizes
assistenciais da politica municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizagdo; Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio,
mantendo em ordem toda a documentagao administrativa e financeira do mesmo, bem como
zelar e responsabilizar-se pelo seu controle, organizagao e arquivo; Realizar programacao
dos compromissos financeiros a pagar e a receber; Ordenar as despesas, executando a
gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administracdo publica;
Auxiliar na elaboragdo da Resolugdo do Orgamento do Consércio e na Elaboragdo da
Prestacdo de Contas quadrimestral, Relatério de Atividades e o Balanco Anual a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral nas normas da administragéo publica;

b) Requisito/Formagao: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, Contabilidade, Gestio
Publica, Direito, Administragdo ou na area da Saude, com experiéncia relacionada a
Administragdo Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.
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DIRETOR EXECUTIVO - RESIDUOS SOLIDOS

a) Promover e coordenar a elaboragéo de planos e programas de trabalho acompanhando e
controlando sua execugdo; Coordenar a realiza¢do periodica de levantamento de dados e
informagdes de interesse para o planejamento e execugdo das atividades do Programa de
Residuos Solidos; Participar da elaboragdo de estudos e projetos voltados aos sistemas de
gestdo de residuos solidos; Estudar e propor medidas de protegdo ambiental e preservagao
dos recursos naturais a ser realizada em gestdo associada; Coordenar a conservagao e
manutencao de instalagdes dos sistemas necessarios a prestagao dos servigos envolvendo
0s residuos solidos urbanos; Manter articulagdo permanente com todos os entes associados;
Coordenar estudos sobre captagdo de recursos para elaboragdo e implementagéo de
projetos; Acompanhar, fiscalizar e coordenar todos os 0rgdos operacionais do Programa de
Residuos Sdlidos; Desempenhar outras atividades designadas pelo Presidente; Desempenhar
outras atividades afins considerando o Estatuto e regimentos do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

b) Requisito/Formagao: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, Contabilidade, Gestao
Publica, Direito, Administragdo ou na area Ambiental, com experiéncia relacionada a
Administragdo Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

a) Planejar a execug¢do das politicas e diretrizes relativas a Recursos Humanos; Elaborar
propostas de diretrizes e sua politica de Recursos Humanos; Preparar despachos, emitir
pareceres, realizar estudos, elaborar normas e desenvolver outras atividades de
execugdo, controle e avaliagdo na area de Recursos Humanos; Coordenar, orientar,
controlar e promover a correta aplicagao da legislagéao referente a Recursos Humanos;
Propor normas, instrugdes e regulamentos para a aplicagdo permanente da politica de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Processar a progressao funcional, as revisoes
e alteragbes dos respectivos atos, providenciando suas publicagdes; lavrar os atos
administrativos proprios do servigo; Promover o controle do sistema de registro de horario
de trabalho dos servidores; Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior; Acompanhar a vida funcional dos servidores, executando o processo de
progressdo e evolugdo funcional; Receber, organizar e proceder aos registros e as
conferéncias relativas aos processos e documentos da progressao funcional; Elaborar o
controle dos servidores em estagio probatério; Coordenar, selecionar e prestar orientagao
técnica ao pessoal contratado para prestacdo de servigos; Manter atualizado o cadastro
de cargos e fungdes, procedendo as anotagdes decorrentes da criagao, fixagao, extingao
de cargos; Formalizar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Participar
das comissOes de avaliagdo de desempenho e estagio probatorio; Manter atualizado o
quadro de pessoal, com localizagdo e situagdo funcional, e os manuais de descricdo de
cargos, propondo a avaliagao, reclassificagdo, transformagéo, criagdo ou extingdo de
cargos administrativos; Executar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais
nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais; Elaborar atos e portarias,
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providenciando sua publicagdo quando necessario; Manter o cadastro e as informagoes
de pessoal e registrar atos publicados; Efetuar escala de férias de servidores; Fornecer
informagdes para a elaboragao da folha de pagamento; Manter registro de processos de
tempo de servigo; Preparar termo de posse para membros e servidores do consorcio;
Controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de atestados
medicos e pela pericia meédica, para fins de licenga; Manter controle de cargos em
comissao; Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes, procedendo as anotagdes
decorrentes da criagao, fixagao, extingdo de cargos bem como o do provimento e da
vacancia de cargos ou das alteragdes funcionais relativas aos respectivos titulares.

b) Requisito/Formagao: Nivel superior em Ciéncias Contabeis ou Contabilidade e experiéncia
em areas afins com o Setor de Recursos Humanos - Departamento Pessoal e Administragéao
Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

GERENTE DE CONTABILIDADE

a) Supervisionar, coordenar e orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou fatos
contabeis; Exercer o controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagoes;
Examinar e elaborar processos de prestagdo de contas; Auxiliar na elaboragao do plano
de aplicagdo e da proposta orgamentaria; Examinar e realizar empenhos de despesas,
verificando sua classificagao e a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentarias; Exercer
o controle da liquidagao das despesas e elaborar os pagamentos; Informar, através de
relatérios sobre a situagdo financeira e patrimonial do consorcio; Elaborar e publicar os
balangos, balancetes e demais relatérios patrimoniais, de execugado or¢amentaria ou
financeira; Prestar informagdes da area contabil e realizar servigos de assessoramento
superior e gerencial a Diretoria Executiva; Orientar o registro e controle do patriménio;
Promover a observancia das normas e preceitos da contabilidade publica; Executar outras
atribuigdes correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais,
por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria EXECUTIVA do CIM EXPANDIDA SUL. Auxiliar na elaboragao da Prestagao de
Contas quadrimestral, no Relatério de Atividades e no Balango Anual a serem submetidos
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

b) Requisito/Formagao: Curso de Nivel Superior, na area de Contabilidade, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profissao.

GERENTE ADMINISTRATIVO.

a) A organizagao, controle e manutengado do almoxarifado. A organizagdo e controle do
patriménio. Gerenciamento e execugdo da gestdo administrativa e financeira do
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consorcio, coordenar, delegar e acompanhar a execugao das atividades da area,
orientando quanto a forma de realiza-los, analisar os resultados e inserir alteragées,
atender prazos e padrdes de qualidade, em especial as relativas as areas: financeira,
recursos humanos, departamento pessoal e contabilidade, atos administrativos e
normativos, a gestdo do patriménio, a execugdo financeira e orgamentaria, a
contabilidade publica. Gerenciar as contas a pagar e a receber, elaborar fluxos de caixa
contendo receitas e despesas, efetuar aplicagbes/resgate e captagdes financeiras,
fiscalizar remessas de documentos, apresentar relatérios detalhados das operagoes
executadas e, gerenciar e/ou executar todas as rotinas e obrigagdes inerentes a
Legislagédo trabalhistas. Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir atas e correspondéncias, realizar servicos de copia,
digitagao, digitalizagdo e controle diversos; recepcionar pessoas procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, agendar entrevistas e
reunioes, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados; bem como
dar suporte operacional a todos os departamentos administrativos do consoércio, em
especial ao Diretor Executivo e demais areas em suas atribuigdes.

b) Requisito/Formagao: Nivel superior em Administragao ou em Direito, Ciéncias Contabeis
ou Gestao Publica.

GERENTE DE PROCESSO LICITATORIO

a) Realizar analise de relatorios operacionais das execugdes contratuais de compras e
servigos e propor ferramentas para aperfeigoar as rotinas operacionais nos processos de
contratagdo bem como de sua execugdo. Elaborar o Planejamento anual de licitagbes e
compras da instituicio e propor as ferramentas adequadas ao atendimento das
demandas do CIM EXPANDIDA SUL-ES em observancias as regras legais aplicadas ao
setor publico. Planejar e definir atividades pertinentes aos procedimentos de compras,
servigos e obras, nos casos de dispensa ou inexigibilidade de certame licitatorio, bem
como ao exame da documentagdo exigida para a formalizagdao do cadastramento de
fornecedores junto ao Tribunal. Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentacgéo pertinente a cada ramo de atividade contratada.
Escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execucao da
contratagdo a ser utilizada. Analisar e aprovar estimativas de pregos, termos de
referéncia, planilhas de custos e projetos basicos para procedimentos licitatorios.
Pre-analisar o edital para o setor juridico. Marcar a data da licitagdo. Sugerir a comissao
que conduzira a sessao publica. Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir os
autos. Planejar, dirigir, coordenar as licitagbes na forma da legislagao pertinente, das
normas internas do Consércio e de acordo com a dotagao orgamentaria, para a
contratagdo de servicos de fornecimento de materiais e equipamentos. Orientar a
fundamentagdo das contratagdes diretas. Exercer outras atividades que |he forem
atribuidas pela Administracdo. Supervisionar e orientar as atividades referentes as
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aquisicbes e contratagbes de servigos dentro dos limites de competéncia e em
observancia as normas licitatérias, assegurando a correta tramitagdo dos procedimentos
relativos ao cumprimento da Lei de Licitagbes e demais legislagbes concernentes.
Orientar as atividades relacionadas a gestdo dos contratos administrativos, exceto
aqueles das atividades-fim (operagbes ativas, passivas e servigos prestados).
Acompanhar e orientar os processos de Credenciamento de prestadores de servigos junto
ao CIM EXPANDIDA SUL. Avaliar os contratos de aquisicao de bens ou prestacao de
servigos atraveés de processos de licitagao ou nao, solicitando a juntada de documentacgao
necessaria do fornecedor, verificando e procedendo as corregdes, quando necessarias.
Orientar e auxiliar o Setor de Licitagbes em Processos Administrativos instaurados.
Realizar as atividades administrativas de suporte a equipe envolvendo analise de
solicitagbes de compras de improdutivos (materiais de escritorio, limpeza, copa e
manutengao predial), de manutengao predial e prestagcdo de servigos e de atendimento a
logistica dos veiculos da frota, objetivando otimizar a eficacia das atividades da area.
Instrumentalizar os recursos necessarios para o fiel cumprimento das publicagées legais e
obrigatdrias junto ao Diario Eletrénico Oficial do CIM EXPANDIDA SUL. Propor e auxiliar a
elaboragdo de politica de compras e contratos do Consodrcio, e viabilizar os instrumentos
necessarios ao seu fiel cumprimento. Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das
informagdes no portal da transparéncia do Consorcio. Executar todas as agdes que forem
requeridas pelo Diretor Executivo do CIM EXPANDIDA SUL-ES. Supervisionar e auxiliar
os procedimentos licitatérios e os respectivos instrumentos para contratagdo e aquisigao
de bens e servigos no ambito da administracdo. Planejar, gerenciar e auxiliar a
formalizagao e celebragao de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia de recursos. Planejar e auxiliar acdes de prestacdo de contas
anual dos convénios firmados, Tribunal de Contas e outros, em conjunto com as
Diretorias, Contabilidade e Controladoria Interna. Planejar, supervisionar e auxiliar, as
acoes relativas ao planejamento estratégico da tecnologia da informagdo e a sua
implementacgao.

b) Nivel superior em Direito ou Administragdo e experiéncia em areas afins com a
Administragdo Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

CHEFE DO SETOR DE CREDENCIAMENTO

a) Atuar como membro de equipe de apoio quando designado para tal funcao; enviar
informagdes junto aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo de licitagbes e contratos,
obedecendo os prazos legais; Atuar em regime de cooperagdo na gestdo de contratos e
no planejamento anual de contratagdes quando designado para tal fungdo: Gerir rotinas
administrativas; Participar no planejamento de processos administrativos, de riscos e
protecao de dados pessoais e de privacidade; Administrar recursos materiais e servigos
terceirizados; Participar da implementagédo de programas no &mbito das licitagoes e
contratagbes publicas e da gestdo de contratos; Andlise de Propostas de
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Credenciamento. Avaliar a documentagéo e os requisitos apresentados pelos prestadores
de servicos para verificar se atendem aos critérios estabelecidos pelo consércio, os
pagamento e prazos. Atualizar e manter o banco de dados dos credenciados, incluindo
informagdes como enderecgos, telefones, especialidades, etc. Responder duvidas, orientar
sobre o processo de credenciamento e fornecer suporte aos prestadores de servigos
credenciados. Monitorar o desempenho dos credenciados e avaliar a qualidade dos
servicos prestados, identificando oportunidades de melhoria. Participar da elaboragéo e
implementagdo de politicas de credenciamento, buscando aprimorar o processo e garantir
a conformidade legal. Responder duvidas e orientar os beneficiarios sobre os prestadores
de servigos credenciados. Garantir que a rede de prestadores de servigo do consorcio
esteja devidamente credenciada e apta a prestar os servicos de acordo com o
credenciamento. Buscar aprimorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados pela
rede, visando garantir o acesso da populagdo a servigos de saude de qualidade.
Representar o consdrcio em reunibes e eventos relacionados ao processo de
credenciamento. Gerenciar o orgamento e o cronograma das atividades de
credenciamento. Fornecer informagdes sobre os servigos disponiveis.

b) Requisitos/Formagado: Nivel médio. Experiéncia em processos de credenciamento,
negociagdo e atendimento ao publico. Habilidade de comunicagdo, negociagao e
organizagdo. Conhecimento em informatica e sistemas de gestdo de informagdes.
Conhecimento sobre a organizagao e o funcionamento de consdércio publico de saude.

ASSESSOR DE PROCESSO LICITATORIO

a) Assessorar as atividades relacionadas a administragdo de processos de compras,
licitagdes e formalizagdo de seus contratos; propor medidas de simplificacao e melhoria dos
trabalhos, dando orientagdao e informagdes para assegurar sua eficiente execugao; dirigir a
gestao dos processos de licitagdes e formalizacédo e renovagdes dos contratos de licitagdes;
Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legislagao pertinente e das
normas internas do CIM EXPANDIDA SUL; gerir os contratos necessarios na formalizagao de
convénio firmado junto as prefeituras consorciadas; elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas; operar equipamentos e sistemas de informatica; executar tarefas afins. Atuar
em regime de cooperagdo com o agente de contratagao e/ou com os membros da equipe de
apoio quando designado para tal fungao; Atuar em regime de cooperagao na gestao de
contratos e no planejamento anual de contratagdes quando designado para tal fungao;
Auxiliar na gestao de rotinas administrativas; Auxiliar no planejamento de processos
administrativos, de riscos e protegdo de dados pessoais e de privacidade; Executar servigos
de apoio nas areas de: licitagbes, contratagbes, compras; Atender fornecedores e cidadéos
dos Entes consorciados; Fornecer, receber e tratar informagbes vinculadas as licitagcoes e
contratagdes publicas promovidas pelo Consoércio; Tratar documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario. Atuar no apoio da area de planejamento e implementacao de
estratégias; Participar da implementagdo de programas no ambito das licitagbes e
contratagdes publicas e da gestao de contratos do CIM EXPANDIDA SUL;
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b) Requisito Formagao: Nivel superior em Direito ou Administragéo e experiéncia em areas
afins com a Administrag@o Publica e as finalidades do CIM EXPANDIDA SUL-ES.

ASSESSOR JURIDICO

a) Prestar assessoria juridica ao consoércio, para plena eficacia juridica dos atos
administrativos, através de emissdo de pareceres e resposta a consultas formais,
sugerindo, quando necessario, a alteragdo dos conteldos; Representar o consorcio,
judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, perante o Poder Judiciario e demais
drgéos publicos, para assegurar a observancia do direito em favor do Consorcio; Auxiliar
a equipe de Licitagdo quando solicitado; cumprir e fazer cumprir as normas vigentes do
CIM EXPANDIDA SUL-ES; Planejar, executar, coordenar, controlar e elaborar
anteprojetos de leis, minutas de decretos, portarias, resolugbes, contratos, convénios e
atos preparatérios, bem como atividades relativas ao desenvolvimento e aplicagao
juridicas, com ajustes de interesse do Consorcio Publico, para assegurar a formalidade
dos atos administrativos, quando solicitados pela Secretaria Executiva ou Presidente;
Prestar assessoramento juridico as demais areas quando solicitado; Emitir pareceres sob
o aspecto legal correlatas de assessoramento, nos processos administrativos, previstas
no art. 1° da Lei n° 8.906 de 1994 que sejam afins as atividades do CIM EXPANDIDA
SUL-ES, previstas no Protocolo de Intengdes e no Estatuto.

b) Requisito/Formagéao: Nivel Superior em Direito e registro para o exercicio da profissao
de Advogado.

CHEFE DE TRATAMENTO DA OUVIDORIA:

a) - realizar, com prévia autorizagao do Secretario, diligéncias nas unidades da Secretaria,
sempre que necessario para o desenvolvimento de suas atividades; manter sigilo sobre a
fonte de denuncias e reclamagdes, na forma da lei aplicavel; disponibilizar servico de
atendimento ao usuario, por meio de telefone ou Internet, para receber denuncias ou
reclamagdes; orientar aos o6rgaos competentes na realizacdo de apuragbes das
denuncias que possam caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patriménio publico,
no ambito do CIM EXPANDIDA SUL-ES, mantendo atualizado arquivo de documentagao
relativa as reclamagdes, denuncias e sugestoes recebidas; representacdo junto aos
Sistemas Administrativos de Ouvidoria; zelar pela qualidade e autonomia do sistema de
controle interno; realizar outras atividades inerentes. Ampliar os canais de comunicagao
direta entre a diretoria e a populagdo, expandindo a capacidade do usuario de participar
da fiscalizagéo e avaliagao das agdes do Consorcio. Receber reclamacgdes e denuncias e
acompanhar junto aos setores atinentes os procedimentos com vistas aos
esclarecimentos  necessarios, informando os resultados aos interessados.
Responsabilizar-se pela clareza, objetividade, integridade, transparéncia, imparcialidade e

Sede: Rua Marechal Floriano Peixoto, 453, Alvorada, Anchieta/ES, 29.230-000
CNPJ: 03.657.784/0001-13
Tel/Fax.: (28) 3536-2429



ONSORCIO PUBLICO DA REGIAQ EXPANDIDA SUL
CIM EXPANDIDA SUL-ES

tha, ltapemirim, Marataizes

A ifre In (T haoe A s ot {
Alfredo CGhaves, Anchiela, Gua

das informagdes, pareceres e orientagdes fornecidas em resposta as manifestagdes.

b) Requisito/Formagao: Nivel superior. Bacharel e/ou tecndlogo em Direito,
Administracao, Administragao Publica, Gestao Publica.

GERENTE DE CONTROLE INTERNO

a) Realizar a fiscalizagao, controle e auditoria dos atos do Consorcio Publico; Elaborar
relatérios de controle interno; Prestar orientagbes e apontar sugestdes as atividades
administrativas e de gestdo; Instaurar processos administrativos para apuragao de
indicios de descumprimento de normas aplicaveis ao Consorcio Publico; Executar os
demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna, bem como atuar junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo nos interesses do CIM EXPANDIDA SUL.

Requisito Formagao: Curso de Nivel Superior, na area de Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Administragéo.

Il - CARGOS TEMPORARIOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ASSISTENTE CONTABIL

a) Auxiliar na realizagao de langamentos contabeis no sistema; Efetuar conciliages bancarias
e contabeis; Apoio na folha de pagamento; Apoiar na elaboragdo de balancetes e
demonstrativos contabeis; Admissdes no sistema e demais atividades pertinentes solicitadas
pelo Gerente de Contabilidade do CIM EXPANDIDA SUL-ES. Organizagdo de documentos,
classificagdo de informagdes financeiras, elaboragdo de relatérios e demonstragoes
contabeis, realizar a escrituragao dos atos ou fatos contabeis; examinar e elaborar processos
de prestacdo de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria; examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagoes
orgamentarias; informar, através de relatérios sobre a situagdo financeira e patrimonial do
consorcio, elaborar e publicar os balangos, balancetes e demais relatorios patrimoniais e
financeiros; executar outras tarefas afins e apoio em atividades quando demandado pelo
Gerente de Contabilidade.

b) Requisito/Formagao: Ensino médio e Curso que habilite como Técnico em Contabilidade ou
superior em Contabilidade ou Administragdo. Experiéncia em computagao.

ASSISTENTE DE PROCESSO LICITATORIO

a) Atuar em regime de cooperagdo com o agente de contratagdo e/ou com os membros da
equipe de apoio quando designado para tal funcdo; Atuar em regime de cooperagao na
gestdo de contratos e no planejamento anual de contratagbes quando designado para tal
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fungdo; Auxiliar na gestdo de rotinas administrativas; Auxiliar no planejamento de processos
administrativos, de riscos e prote¢do de dados pessoais e de privacidade; Executar servigos
de apoio nas areas de: licitagdes, contratagdes, compras; Atender fornecedores e cidadaos
dos Entes consorciados; Fornecer, receber e tratar informagdes vinculadas as licitagdes e
contratagbes publicas promovidas pelo Consércio; Tratar documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente; Atuar no apoio da area de planejamento e
implementacao de estratégias; Participar da implementagdo de programas no ambito das
licitagdes e contratagdes publicas e da gestao de contratos;

b) Requisito/Formacgao: Nivel médio. Experiéncia na Administragdo Publica e em computagao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar as atividades administrativas do Consorcio; Fazer parte dos setores
administrativos do Consércio, tais como: agendamento, faturamento, departamento de
pessoal, contabilidade, compras e licitagdes. Redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos; executar trabalhos de informatica em geral; secretariar reunides, lavrar atas
e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes
orcamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamentos, classificar expedientes e
documentos; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papeéis, organizar 0s
boletins demonstrativos, fazer anotagdes em fichas e manusear processos, ficharios,
providenciar a expedi¢gao de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral,
com as faturas, conhecimentos ou notas de entregas; levantar a frequéncia dos
servidores; organizagao de arquivos, acompanhamento e elaboragdo de processos
licitatorios; integrar as comissdes existentes no consércio: licitagdes, patriménio; atender
telefone e ao publico em geral; Recepcionar e prestar servigos de apoio aos visitantes,
profissionais e servidores do CIM EXPANDIDA SUL-ES; fornecer informagoes; atender os
cidadaos, averiguando suas necessidades dirigindo-os e orientando ao lugar ou a pessoa
procurada; conferir documentos; organizar informagdes, planejar o trabalho do cotidiano,
executar outras tarefas correlatas. Realizar todas as atividades previstas no Contrato do
Consorcio Publico, Estatuto e Regimentos Internos.

b) Requisito/Formagéo: Nivel Médio. Experiéncia comprovada em computagao. Demais
requisitos previstos em edital.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

a) Executar a limpeza do local de trabalho e suas vias de acesso; Manter a organizagao, a
higiene e a arrumagdo do ambiente de trabalho; Zelar pela conservagao das instalagcdes e
comunicar problemas como entupimentos, desgastes de materiais de uso diario, entre outros;
Acompanhar e contribuir com profissionais contratados para realizagdo de servigos de
manutengdo e reparos da sede administrativa do Consorcio; Cuidar das plantas (regas
necessarias, por exemplo); Realizar os servigos de copa e cozinha (preparar o café, servir em
reunides, lavar lougas, arrumar mesas, organizar utensilios, entre outros); Auxiliar em
mudangas e eventos; Lavar rouparia de copa e cozinha; Fazer o controle de almoxarifado de
produtos de limpeza, suprimentos e utensilios de copa e cozinha; Separar materiais
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reciclaveis para descarte; Recolher e transportar os materiais reciclaveis e os residuos sélidos
provenientes do local de trabalho até o ponto de coleta publica; Prestar assisténcia em tarefas
basicas que contribuam com o trabalho de outras pessoas, de forma direta ou indireta;
Realizar mandados para o bom funcionamento das atividades do Consoércio; Desempenhar
outras atividades correlatas.

b) Requisito/Formacgéo: Ensino fundamental completo. Demais requisitos previstos em edital.

Il - CARGO PERMANENTE - empregado publico concursado ou servidor/empregado
publico efetivo cedido pelos entes consorciados.

AGENTE DE CONTRATAGAO/PREGOEIRO

a) Condugao das licitagbes, dando impulso aos procedimentos, inclusive por meio de
demandas as areas das unidades de contratagbes, para fins de saneamento da fase
preparatéria, caso necessario; Coordenar e acompanhar os tramites das licitagbes e
promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagbes municipais seja
cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade das contratagdes; Conduzir e coordenar as
sessoes publicas de licitagdes e promovendo as seguintes agdes: receber, examinar e decidir
as impugnagbes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario;
verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos
no edital; verificar e julgar as condigbes de habilitagdo; sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas; e encaminhar a Comissédo de Contratagcéo, quando for o
caso, os documentos de habilitagao, caso se verifique a possibilidade de saneamento de
erros ou de falhas que ndo alterem a substancia e a sua dos documentos validade juridica,
bem como os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei
n° 14.133, de 2021; Negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro
colocado; Indicar o vencedor do certame; Conduzir e coordenar os trabalhos da Equipe de
Apoio; Gerenciar o encaminhamento dos processos instruidos, apos encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a Autoridade Superior
para adjudicacao e para homologacao.

b) Requisito/Formagado: Nivel superior em Direito, Administragdo ou Gestao Publica e
experiéncia comprovada em computagao. Demais requisitos previstos em edital.

Art. 17 Fica autorizada a eventual alteragao de nomenclatura/remanejamento dos cargos, a
fim de adequacao para atender as reais necessidades do consorcio;

Art. 18 A participacdo da Secretaria Executiva, Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal ou em
outros orgaos diretivos, bem como a participagao dos representantes dos entes consorciados na
Assembleia Geral, e em outras atividades do Consorcio, ndo sera remunerada vedada o
recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagao, inclusive na funcao

de Presidente do Consorcio.

Art. 19 O Secretario Executivo e os empregados do CIM EXPANDIDA SUL perceberao o
vencimento estabelecido para o emprego, vedada a acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes publicos, bem como remuneragdo com proventos, na forma da Constituicao
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Federal, e nos casos de cessdao de servidor ou empregado publicos para o Consorcio sera
observado o aqui disposto. Quanto ao cargo de assessor juridico devera ser observado o dispde

o Estatuto da OAB.

Art. 20 Para o cargo permanente, o ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial de salario do
emprego publico para o qual o servidor foi concursado e nomeado, em carga horaria a ser
definida em Edital de Concurso Publico, com salario proporcional. Havendo interesse na alteragéo
de carga horaria, esta podera ser concedida a pedido do empregado publico no interesse do CIM
EXPANDIDA SUL-ES, quando este tiver completado no minimo um ano de efetivo exercicio no
emprego, por decisdo do Presidente.

Art. 21 O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a por meio de promogao que leve em
consideracao intersticio de tempo, aperfeicoamento e desempenho profissional, cumulativamente,
sendo concedida a cada 3 (trés) anos de exercicio no emprego publico correspondente, no
percentual de 3% sobre o salario base, desde que o empregado comprove a participagao em
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na area de formagao e afim ao emprego ocupado e que
seja avaliado favoravelmente em seu desempenho.

Art. 22 O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a ainda por meio de progressdo em razao
de nova titulagdo académica, na area de formagao e afim ao emprego ocupado, sendo aplicado o
percentual de 8% (oito por cento) para cada nivel alcangado pelo empregado publico, sendo
considerados para tanto os seguintes niveis: graduagao, especializagéo, mestrado e doutorado.

Art. 23 A contratacdo se dara no nivel minimo de titulagado exigido para o exercicio do respectivo
emprego, independente da titulagdo no momento da contratagao.

Art. 24 Se a titulagdo do empregado no momento da sua contratagao for superior a minima
exigida para o respectivo emprego, a promogao para o nivel imediatamente superior se dara
apenas apos o cumprimento do intersticio de tempo previsto.

Art. 25 O empregado publico submeter-se-a a avaliagao semestral de desempenho, obedecidos
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio
e da ampla defesa.

Art. 26 A avaliagdo semestral de desempenho sera realizada por comissao de avaliacao
composta por trés empregados de nivel hierarquico ndo inferior ao do empregado a ser avaliado,
sendo um o seu chefe imediato.

Art. 27 A avaliagao sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dando-se ciéncia
ao interessado.

Art. 28 O conceito da avaliagao semestral sera motivado exclusivamente com base na afericao
dos criterios previstos neste Estatuto, sendo obrigatéria a indicagao dos fatos, das circunstancias
e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagao, inclusive o relatorio relativo as
provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 29 E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do
processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.
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Art. 30 O empregado serd notificado do conceito semestral que lhe for atribuido, podendo
requerer reconsideracao para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de dez
dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 31 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso hierarquico ao
Presidente, no prazo de dez dias, na hipotese de confirmagdo do conceito de desempenho
atribuido ao servidor.

Art. 32 A avaliagdo semestral de desempenho sera realizada mediante a observancia dos
seguintes critérios de julgamento: qualidade de trabalho; produtividade no trabalho; iniciativa;
presteza; aproveitamento em programas de capacitacdo; assiduidade; pontualidade;
administragdo do tempo; uso adequado dos equipamentos de servigo; relacionamento
interpessoal com a equipe de trabalho.

Art. 33 Os critérios de julgamento poderdao ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das fungdes do emprego exercido.

Art. 34 O sistema de avaliagdo devera ser previsto em regulamento que defina escala de
pontuagcdo de 0 a 10, adotando os seguintes conceitos de avaliagdo: excelente; bom; regular;
insatisfatorio.

Art. 35 Os conceitos semestrais atribuidos ao empregado, os instrumentos de avaliagao e os
respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na
avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliagao, serao arquivados em pasta ou base de dados individual do empregado.

Art. 36 O termo de avaliagdo semestral, quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do servidor, indicara as medidas de correcao necessarias, em especial as destinadas a
promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

Art. 37 O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as deficiéncias identificadas no
desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento previstos neste estatuto.

Art. 38 As necessidades de capacitagao ou treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido
considerado insatisfatério ou regular serao consideradas e priorizadas no planejamento do
Consorcio.

Art. 39 Somente fara jus a promogéao trienal o empregado que comprovar a participagao em
cursos de atualizagao e aperfeicoamento na area de formagao e afim ao emprego ocupado e que
obter conceitos excelente ou bom nas avaliagées anuais de desempenho do respectivo intersticio.

Art. 40 O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido por ato unilateral
do CIM EXPANDIDA SUL-ES nas seguintes hipoteses:

l. pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT),

Il. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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lll. Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

IV. Insuficiéncia de desempenho, o que serd considerado quando o empregado obtiver dois
conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério ou trés conceitos interpolados de
desempenho insatisfatério nas lltimas cinco avaliagdes:;

V. extingdo do respectivo servico no ambito do CIM EXPANDIDA SUL-ES, por decisdo da
Assembleia Geral.

VI. Extingdo da Associagdo Publica CIM EXPANDIDA apos aprovagdo da pela assembleia,
ratificado por lei por todos os ententes;

Art. 41 Os empregados publicos do consércio poderdo ser nomeados para o exercicio de cargo
em comissdao mediante o pagamento de gratificagdo em montante que garanta o pagamento do
valor do salério estabelecido para o respectivo cargo em comissao.

Art. 42 Fica criada a Gratificagdo de Fungdo que sera concedida aos empregados publicos ou
servidores cedidos por municipio integrante do CIM EXPANDIDA SUL, que forem designados
através de ato administrativo do Presidente para atuar como: AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO, PRESIDENTE DE COMISSAO DISCIPLINAR, PRESIDENTE DE COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, PRESIDENTE DE COMISSAO DE
PROCESSO DE LICITACAO, MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO OU MEMBRO DE COMISSAO
ESPECIAL DE LICITACAOQ, ou outro que porventura for decidido em Assembleia, no ambito do
CIM EXPANDIDA SUL-ES.

Art. 43 As atribui¢bes especificas do empregado publico ou servidor cedido ao qual for concedida
a Gratificagéo de Fungéo criada por esta resolugdo, além daquelas proprias de seu cargo, serao:
dirigir e/ou supervisionar todos os atos e procedimentos administrativos, em estrita observancia
aos principios constitucionais, metas estabelecidas pela gestdo e legislagdo propria para o
desempenho da fungao, além de ser responsavel por desenvolver as competéncias necessarias
para o excelente desempenho da fungao.

Art. 44 A gratificagdo sera devida ao empregado devidamente designado por ato administrativo
da presidéncia, a duragao da gratificagdo sera durante o periodo em que estiver exercendo suas
fungbes e atuando nos processos que for designado, exceto aos titulares de Comissao Disciplinar
ou de Sindicancia que tera o prazo de conclusao dos trabalhos e duragao da gratificagao definida
em ato proprio de designagao, permitindo sua prorrogagao por igual periodo uma Unica vez.

Art. 45 Ao servidor designado para atuar em comissao que exija conhecimentos tecnicos
especificos sera concedida uma gratificagdo mensal, sendo adotada a unidade de referéncia do
Municipio de Piuma/ES, no valor de 150 UFMP (Unidade Fiscal do Municipio de Piuma/ES),
correspondente a R$ 706,50 (setecentos e seis reais e cinquenta centavos). Fica determinado
que aos membros designados como Presidentes das comissdes mencionadas, sera concedida
um adicional de 30 UFMP (Unidade Fiscal do Municipio de Piuma), correspondendo o valor total
de R$ 847,80 (oitocentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos); -
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Art. 46 O membro suplente somente recebera a gratificagao quando formalmente designado para
substituicao durante o periodo de férias de membro efetivo da respectiva comissdo ou equipe.

Art. 47 A gratificagdo é vantagem pecuniaria de carater transitério e cessa automaticamente
quando do término dos trabalhos.

Art. 48 O servidor podera participar de até trés comissdes que exijam conhecimentos técnicos
especificos, mas somente podera receber a gratificagdo por uma delas, sendo expressamente
vedado o recebimento de mais de uma gratificagao por regime especial de trabalho.

Art. 49 Os valores fixados para as gratificacdes mensais deverdo ser reajustados no mesmo
periodo e nos mesmos indices em que ocorrer o reajuste anual dos servidores.

Art. 50 Durante o gozo de férias o empregado designado néo fara jus a gratificagao.

Art. 51 Os empregados publicos do consércio poderdo ser designados para o exercicio de
atribuicdo especial, mediante o pagamento de gratificagdo correspondente ao valor de 180 UFMP
— Unidade Fiscal do Municipio de Piumal/ES, totalizando R$ 847,80 (oitocentos e quarenta e sete
reais e oitenta centavos)

Art. 52 Cabera ao Presidente a indicagdo de empregado publico do consorcio para o exercicio de
atribuicao especial.

Art. 53 O ente consorciado podera ceder servidor ou empregado publico ao CIM EXPANDIDA
SUL, por Termo de Cessao, com ou sem onus para origem, ainda que em estagio probatorio, e
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, nos termos da sua legislagao e nos termos
fixados neste instrumento, no Estatuto do Consércio e em contrato de rateio, podendo a cessao
ser parcial, ndao sendo incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pelo CIM EXPANDIDA SUL-ES.

Art. 54 A cessao podera ser rescindida pelo inadimplemento de quaisquer clausulas ou
condigbes, ou ainda, por iniciativa do Presidente, mediante comunicagdo escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, sem que caiba indenizagdo, o qual o servidor
retornara para seu trabalho de origem junto ao ente cedente.

Art. 55 Ao servidor ou empregado publico cedido com 6nus para o ente consorciado, serao
aplicadas as seguintes regras:

l. recebera sua remuneragao integral pelo ente cedente e permanecera vinculado ao seu regime
juridico e previdenciario originario;

Il. fara jus a percepgéo de gratificagdo por cessdo em valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do cargo ou emprego equivalente previsto no Contrato de Consoércio, que serd paga
proporcionalmente na hipdtese de cessao parcial;

lll. fica autorizada a prestagao de servigos na modalidade remota, em hipétese de cessao integral
ou parcial, mediante autorizagdo e regulamentagdo especifica para cada caso, por decisao da

Assembleia Geral;
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IV. Os servidores recebidos em cessao poderdo ser designados para o exercicio de atribuigao
especial, 0 que ndo podera importar em pagamento de adicional além da gratificagdo por cessao
recebida na forma do inciso Il.

Art. 56 Ao servidor ou empregado publico cedido com 6nus para o consércio, a verba
remuneratoria correspondera ao valor fixado no plano de cargos e salarios a fungéo equivalente,
sendo observadas as seguintes regras:

I. O servidor ou empregado permanecera vinculado ao seu regime juridico e previdenciario
originario e o CIM EXPANDIDA SUL-ES ressarcira mensalmente ao Municipio Cedente o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario estabelecido no CIM EXPANDIDA
SUL-ES para emprego equivalente ao cargo originario do servidor cedido, ndo considerados os
encargos sociais;

Il. fara jus a percepcao de gratificagao por cessao em valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do cargo ou emprego equivalente previsto no Contrato de Consorcio, que sera paga
proporcionalmente na hipdtese de cessao parcial;

lll. fica autorizada a prestagao de servigos na modalidade remota, em hipdtese de cessao integral
ou parcial, mediante autorizagdo e regulamentagao especifica para cada caso, por decisao da
Assembleia Geral;

IV. Os servidores recebidos em cessao poderao ser designados para o exercicio de atribuigao
especial, 0 que ndo podera importar em pagamento de adicional além da gratificagéo por cessao
recebida na forma do inciso Il.

Art. 57 Os empregados ou servidores cedidos para exercicio na sede do CIM EXPANDIDA SUL
desempenharao a carga horaria dos seus empregos ou cargos e submeter-se-do ao regime de
recesso, férias, folgas e feriados praticado pelo CIM EXPANDIDA SUL-ES, cabendo ao CIM
EXPANDIDA SUL-ES o controle do ponto e envio mensal ao Municipio cedente.

Art. 58 A prestacao de servigos na modalidade remota por servidor ou empregado cedido importa
no desempenho da fungdo no estabelecimento do respectivo ente municipal, com a utilizagao da
respectiva infraestrutura e anotagao das horas correspondentes em folha ponto do municipio, que
sera enviada ao CIM EXPANDIDA SUL ES mensalmente.

Art. 59 Fica autorizado o pagamento de ressarcimento de despesas de deslocamento aos
servidores cedidos que tenham necessidade de se deslocar de seus Municipios até a sede do
CIM EXPANDIDA SUL-ES para a prestagao dos servigos, considerada a quilometragem realizada
e o valor por quildbmetro rodado, com valor mensal limitado, que sera fixado por Resolugao.

Art. 60 Qualquer que seja a modalidade de cessao, o pagamento de adicionais ou gratificagoes
nao configura novo vinculo empregaticio com o servidor ou empregado publico cedido, inclusive
para a apuragao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Art. 61 Os empregados ou servidores cedidos ao CIM EXPANDIDA SUL-ES serdao avaliados
semestralmente na forma prevista para avaliagdo dos empregados do consorcio.
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Art. 62 Na hipotese de cessdao com Onus para o ente consorciado, este podera contabilizar os
respectivos valores como créditos habeis para operar compensagéo com obrigagdes previstas no
Contrato de Rateio, limitado ao valor de rateio estabelecido para o respectivo consorciado.

Art. 63 Observado o or¢amento anual do Consércio Publico, poderdo ser revistos o salario e
demais vantagens dos empregados publicos que compdem o quadro de pessoal do Consorcio
Publico.

Art. 64 Somente admitir-se-a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

|. para fins de contratagdo temporaria (Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) considera-se
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

a) substituicdo imediata de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,
exoneragao e demissdo, ou nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo;

b) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de 6rgdos ou entidades ou de novas
atribuicdes definidas para organizagbes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no
volume de trabalho;

c) atender a regime de transigdo decorrente de implementagao de servigos compartilhados pelo
consorcio ou a implementagao de agdes experimentais ou ainda ndo consolidadas no ambito do
Consorcio.

d) demais casos previstos.

Art. 65 Os contratados temporariamente perceberao vencimentos que tenham como pardmetro
os valores previstos para os empregos publicos elencados no Anexo.

Art. 66 As contratagbes temporarias terdao prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas ate
atingir o prazo maximo total de dois anos.

Art. 67 A nomeacgao e exoneragao dos cargos comissionados ficardo a cargo do Presidente.
Art. 68. A concesséo de licenga(s) ao servidor sera feita por resolugao propria.
Art. 69. Os casos omissos serao levados ao Secretario Executivo e decididos pelo Presidente.

Art. 70. O inciso XIV do art. 12 do Estatuto do CIM EXPANDIDA SUL/ES fica alterado passando a
vigorar:

Onde se lia:

XIV - deliberar sobre a criagdo e forma de remuneracédo de novos cargos e vagas necessarios ao
pleno funcionamento do CIM EXPANDIDA SUL/ES;

Leia-se:
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XIV - deliberar sobre o numero, as formas de provimento e a remuneracdo dos empregados
publicos contratados pelo consorcio, previstos no protocolo de intengdes, depois de ratificado
pelos Poderes Legislativos, se transformando no contrato de consoércio publico,conforme

estabelece o art. 4°, IX, da lei n. 11.107/2005 e o art. 29 do Decreto n. 6.017/2007.
Art. 71. O Art. 16 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redacao:

Onde se lia:

“Art. 16 — O Conselho Fiscal é composto por seis membros, sendo quatro membros indicados
pelas camaras setoriais, a saber, dois secretarios municipais e dois servidores efetivos, um
representante da sociedade civil e um contador de um dos entes consorciados do CIM
EXPANDIDA SUL/ES.”

Leia-se:

“Art. 16 — O Conselho Fiscal € composto por oito membros, sendo quatro membros indicados
pelas camaras setoriais, a saber, dois secretarios municipais e trés servidores efetivos, um
representante da sociedade civil e dois contadores de um dos entes consorciados do CIM
EXPANDIDA SUL/ES.”

Art. 72. O Art. 18, inciso IX, do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Onde se lia:

“Art. 18 — Compete ao Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

IX — autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo.”

Leia-se:
“Art. 18 — Compete ao Presidente do CIM EXPANDIDA SUL/ES:
IX — assinar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao. ”

Art. 73. O Art. 27 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lia:
“Art. 27 — Ficam criadas inicialmente as seguintes Camaras Setoriais, com a seguinte estrutura
vinculada:

| = Camara Setorial de Saude;

— diretoria Executiva

— Departamento Setorial de Saude

Il - Camara Setorial de Meio Ambiente;

— diretoria Executiva

— Departamento Setorial de Meio Ambiente. "
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Leia-se:

“Art. 27 — Ficam criadas inicialmente as seguintes Camaras Setoriais, com a seguinte estrutura
vinculada:

| - Cémara Setorial de Saude;

— Secretaria Executiva

— Departamento Setorial de Saude

Il - Camara Setorial de Residuos Sélidos;

— Secretaria Executiva

— Departamento Setorial de Residuos Sdlidos.

Art. 74. A Secao VI e o Art. 28 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passam a vigorar com

a seguinte redacgao:

Onde se lia:
“SECAQ VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28 — A Diretoria Executiva € composta pelos ocupantes dos cargos de diretores e de
gerentes de projetos, criados pela Assembleia Geral para permitir o pleno funcionamento das
atividades, programas, projetos e do CIM EXPANDIDA SUL/ES, estando vinculada
diretamente as camaras setoriais pertinentes.”

Leia-se:

“SECAO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28 — A Secretaria Executiva é composta pelos ocupantes dos cargos de secretario
Executivo, diretores e de gerentes administrativos, criados pela Assembleia Geral para
permitir o pleno funcionamento das atividades, programas, projetos e do CIM EXPANDIDA

SUL/ES, estando vinculada diretamente as camaras setoriais pertinentes.”

Art. 75. O Art. 29 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Onde se lia:
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“Art. 29 — Compete a Diretoria Executiva:”

Leia-se:

“Art. 29 — Compete a Secretaria Executiva:”

Art. 76. O Art. 30 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Onde se lia:

“Art. 30 — O perfil, atribuigdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva serao definidos em

estatuto a ser aprovado pela Assembleia Geral;”

Leia-se:

“Art. 30 — O perfil, atribuicdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva serao definidos

em estatuto a ser aprovado pela Assembleia Geral;”

Art. 77. O Art. 33 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Onde se lia:

“Art. 33 — O CIM EXPANDIDA SUL/ES possuira o quadro de pessoal constante do Anexo |,
sujeito ao regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o
art. 4°,inc. |IX, da Lei n.° 11.107/05, e devera atender as demandas das camaras setoriais.”

Leia-se:

Art. 33 — O CIM EXPANDIDA SUL/ES que possui personalidade juridica de direito publico,

sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), observando as normas do regime
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celetista, para admiss&o de pessoal, conforme preceitua o § 2° do art. 6° da Lei 11.107/2005.

§1°. O pessoal cedido pelo(s) Ente(s) consorciado(s), conforme autoriza o art. 4°, § 4°, da Lei
11.107/2005, permanecera no seu regime originario (estatutario), tal qual previsto no § 1° do
art. 23 do Decreto 6.017/2007.

§2° No que concerne a estabilidade, estd condicionada a existéncia da entidade, se o
consorcio for extinto, os empregados publicos eventualmente contratados via concurso
publico terdo seus vinculos encerrados, ou seja, automaticamente rescindidos os seus
contratos e o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus orgaos de origem,
conforme preceitua o § 2° do art. 29 do Decreto 6.017/2007. .

Art. 78. O Art. 34 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Onde se lia:

“Art. 34 — O quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES sera integrado pela Diretoria
Executiva e Execugdo Programatica tendo o perfil, atribuigdes, direitos, e deveres definidos
em estatuto.”

Leia-se:

“Art. 34 — O quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES sera integrado pela Secretaria
e Diretoria Executiva e Execugao Programatica tendo o perfil, atribuigdes, direitos, e deveres

definidos em estatuto.”

Art. 79. O Art. 39 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Onde se lia:

“Art. 39 — Constituem recursos financeiros do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| — o depésito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao CIM EXPANDIDA
SUL/ES;

Il - o repasse de valores decorrentes de contrato de rateio com os entes consorciados; "
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Leia-se:

“Art. 39 — Constituem recursos financeiros do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| — o depdsito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao CIM EXPANDIDA
SUL/ES;

Il - o repasse de valores decorrentes de contrato de rateio e contratos de programa com 0s

entes consorciados; ”

Art. 80. O Art. 40 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

Onde se lia:

Art. 40 - Os entes consorciados, signatarios do Contrato de Consorcio publico, autorizam o
CIM EXPANDIDA SUL/ES a realizar a gestdo associada de qualquer servigo publico
remunerado ou nao pelo usuario, desde que a referida gestdo seja previamente aprovada

pela Assembléia Geral por ocasido da criagdo de Camara Setorial.

Leia-se:

Art. 40 - Os entes consorciados, signatarios do Contrato de Consorcio publico, autorizam o
CIM EXPANDIDA SUL/ES a realizar a gestao associada de qualquer servigo publico previsto
neste estatuto, remunerado ou ndo pelo usuario, desde que a referida gestdo seja

previamente aprovada pela Assembléia Geral por ocasido da criagao de Camara Setorial.

Art. 81. O Art. 46 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Onde se lia:
“Art. 46 — Alem das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui-se justa

causa para fins de exclusdo do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| - a ndo inclusdo em lei orgamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente consorciado, de
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dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consorcio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 dias, dos valores referentes ao
contrato de rateio;

[-]

§ 2° - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de
30 dias a contar da data de exclusao serao objeto de agcdo de execugéo que tera por titulo

extrajudicial o contrato de rateio ou outro que houver sido descumprido.”

Leia-se:

“Art. 46 — Aléem das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui-se justa
causa para fins de exclusdao do CIM EXPANDIDA SUL/ES:

| = a ndo inclusao em lei orgamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente consorciado, de
dotagbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consorcio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio e contratos de
programa;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 dias, dos valores referentes ao
contrato de rateio e contratos de programa;

[...]

§ 2° - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de
30 dias a contar da data de exclusao serao objeto de agao de execugdo que tera por titulo
extrajudicial o contrato de rateio e contratos de programa, ou outro que houver sido

descumprido.”

Art. 82. O Art. 55 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Onde se lia:

“Art. 55 — O CIM EXPANDIDA SUL/ES, obedecendo ao principio da publicidade, publicara
em jornal de circulagao regional as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
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orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a admissao de
pessoal, bem como permitira que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos
documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e

motivada decisao.”

Leia-se:

“Art. 55 — O CIM EXPANDIDA SUL/ES, obedecendo ao principio da publicidade, publicara
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, disponibilizado pela Associagao
dos Municipios do Estado do Espirito Santo — AMUNES, as decisdes que digam respeito a
terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam
respeito a admissao de pessoal, bem como permitira que qualquer interessado tenha acesso
a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados

sigilosos por prévia e motivada decisao.”

Art. 83. O Art. 63 do Estatuto do CIM Expandida Sul-ES passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Onde se lia:

“Art. 63 — Apos aprovacgao desta Alteracédo e Consolidagao do Estatuto Social, a Assembleia
Geral e as Camaras Setoriais farao eleicao da nova diretoria e conselhos em conformidade
com o presente Estatuto, bem como escolha, contratagao dos Diretores Executivos das

Camaras setoriais em funcionamento.”

Leia-se:

“Art. 63 — Apos a aprovagao desta Alteragédo e Consolidagao do Estatuto Social, o CIM
EXPANDIDA SUL/ES providenciara o respectivo registro em cartorio, nos termos da

legislagao aplicavel, para que produza os efeitos legais, conforme Resolugao vigente.”

Art. 84 Ficam alterados os Anexos | e Il do Contrato de Consércio Publico, passando a viger na
forma aqui estabelecida.
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Art. 85 Ficam ratificadas as demais disposi¢des constantes no Estatuto do CIM EXPANDIDA
SUL-ES, nao modificadas no todo ou em parte pela presente Resolugao.

Art. 86. As despesas decorrentes da execugao desta Resolugéo, correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 87. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2026, ressalvando as hipoteses de
excepcional interesse e necessidade imediata a partir da data de publicagao desta Resolugao, em
preencher 0s novos cargos que nao aumentaramy despesas, que nao geraram impactos
orgamentarios e financeiros no corrente exercicio. Estao revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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ANEXO |

* CIMEXPANDIDA SUL-ES

Representacao grafica da estrutura organizacional basica do CIM EXPANDIDA SUL/ES
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ANEXO Il
Quadro de pessoal do CIM EXPANDIDA SUL/ES
CARGO QUANTIDADE HORAS REMUNERACAO | FORMA DE INGRESSO PADRAO
REMUNERATORIO
SECRETARIO(A) 01 40H R$ 10.500,00 CARGO ot
EXECUTIVA COMISSIONADO CLT -
DIRETOR(A) 01 40H RS 8.400,00 CARGO
EXECUTIVO(A) - COMISSIONADO A-2
SAUDE CcLT
DIRETOR(A) 01 40H RS 8.400,00 CARGO
EXECUTIVO(A) - COMISSIONADO A-2
RESIDUOS SOLIDOS CLT
ASSESSOR JURIDICO 01 30H RS 6.300,00 CARGO
COMISSIONADO A-3
CLT
GERENTE DE 01 40H R$ 5.250,00 CARGO
CONTABILIDADE COMISSIONADO B-1
CLT
GERENTE DE 01 40H R$ 5.250,00 CARGO
CONTROLE INTERNO COMISSIONADO B-1
CLT
GERENTE DE 01 40H R$ 4.200,00 CARGO
DEPARTAMENTO DE COMISSIONADO B-2
PESSOAL cLT
GERENTE 02 40H R$ 4.200,00 CARGO
ADMINISTRATIVO COMISSIONADO B-2
cLT
GERENTE DE 01 40H R$ 4.200,00 CARGO
PROCESSO COMISSIONADO B-2
LICITATORIO CLT
CHEFE DO SETOR DE 01 40H R$ 3.300,00 CARGO
CREDENCIAMENTO COMISSIONADO C-1
CLT
ASSESSOR DE 02 40H R$ 3.300,00 CARGO
PROCESSO COMISSIONADO C-1
LICITATORIO CLT
CHEFE DE 01 40H R$ 2.150,00 CARGO
TRATAMENTO DA COMISSIONADO c-2
OUVIDORIA CLT
ASSISTENTE 01 40H RS$ 2.100,00 PROCESSO SELETIVO D-1
CONTABIL SIMPLIFICADO
ASSISTENTE DE 01 40H RS 2.100,00 PROCESSO SELETIVO D-1
PROCESSO SIMPLIFICADO
LICITATORIO
AUXILIAR 06 40H SM PROCESSO SELETIVO D-2
ADMINISTRATIVO SIMPLIFICADO
AUXILIAR DE 02 40H SM PROCESSO SELETIVO D-2
SERVIGOS SIMPLIFICADO OU
GERAIS/LIMPEZA CONTRATAGAO POR
EMPRESA
ESPECIALIZADA
cARaD PERNAENT
CONTRATACAO/PREG 01 40H R$ 3.100,00 E-1
OEIRO PELOS ENTES
CONSORCIADOS
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